UNIAO PARANAENSE DE CEGOS - CAMINHOS E DESCAMINHOS

No dia 26 de setembro de 2025, durante o Encontro Estadual das Organizagdes
de ou para Pessoas com Deficiéncia Visual, promovido pelo Instituto Paranaense de
Cegos - IPC, devemos discutir/avaliar a necessidade da criagao/definicdo de uma
organizagao representativa das pessoas cegas ou com baixa visao no Estado do
Parana.

Diante desta pauta, fui revirar meus arquivos e encontrei alguns escritos que
havia produzido, abordando aspectos relacionados com as discussdes sobre as
mobilizagdes que resultaram, em 1999, na fundagao da Unido Paranaense de Cegos
- UPC.

Sao trés documentos que compartilho com o proposito de fornecer subsidios
para as discussdes e como conhecimento historico sobre as pautas e as tentativas de
criar e consolidar uma organizacao representativa das pessoas com deficiéncia
Visual.

A Uniao Paranaense de Cegos - UPC esta paralisada/inativa ha muitos anos.
Agora, por ocasido desta retomada das discussdes, pedi ao contador do Instituto
Paranaense de Cegos - IPC para providenciar a regularizagao junto a Receita Federal
e recuperar em cartorio o seu estatuto.

Reativar ao UPC ou transforma-la numa outra organizacdo, com seu estatuto
reformado, & uma opcao que temos, se assim for o resultado das discussdes do dia
26. Esses textos foram produzidos para o consumo interno. No maximo, eles tiveram
uma divulgagao entre limitantes. Portanto, ndo sao textos académicos e divulgo agora
com o mesmo objetivo. Juntei os trés no mesmo arquivo, organizei uma nova
formatagao e foi feito uma revisao apenas com a intengao de capturar e corrigir os
erros mais claros.

Para aquelas pessoas que estdo iniciando nas discussées ou que ndo
conhecem a histéria do surgimento da UPC, s&o informagdes uteis e necessarias, do
ponto de vista da formacao politica dos militantes.

O presente texto esta organizado em trés partes. Cada uma delas, representa
um dos trés escritos que eu havia produzido com a intengdo de subsidiar as

discussodes internas.



Setembro de 2025.

Enio Rodrigues da Rosa.

PARTE 1

Inicialmente, apenas como introducio as discussdes que pretendo fazer sobre
a origem e do relato/analise dos dois primeiros anos de existéncia da Unido
Paranaense de cegos - UPC, pretende-se observar qual € o quadro no Estado do
ponto de vista das Instituicdes para pessoas com deficiéncia visual.

A analise centra-se nas instituicdes para, aqui representadas pelo IPC-Instituto
Paranaense de Cegos e nas APADEVIs - Associagbes de Pais e Amigos dos
Deficientes Visuais, porque embora ndo sejam as unicas desta natureza, sdo as com
maior visibilidade publica. Nao se pretende aprofundar nesta analise, apenas assinalar
que, tanto a nivel internacional, quanto a nivel nacional, como a nivel de Estado, existe
uma distincao bastante clara entre aquelas instituicdes para e aquelas organizagoes
de pessoas com deficiéncia visual.

A diferenga entre o Instituto Paranaense de Cegos, em relagdo as APADEVIs,
esta no fato de que o instituto funciona como um internato, ao passo que as APADEVIs
funcionam como uma espécie de entidade guarda-chuva, abrigando sob o seu teto
diversos programas. Deste modo, as caracteristicas basicas do instituto sdo o
internato e a escola onde estudam os cegos. Ja a caracteristica das APADEVIs esta
em manter um conjunto de programas e apoios, permanecendo os cegos, ao lado de
seus familiares. Quanto ao Instituto Paranaense, acredita-se estar claro o seu papel,
quanto as APADEVIs do Estado do Parana, ao que parece, ha, embora nio se tenha
encontrado nada registrado, uma tentativa de copiar o modelo "apaeano” (das
APAEs). Ainspiragao, pelo menos ao plagio, esta evidente nas trés primeiras letras da
sigla: APA-E; APA - DEVI. A diferenca fica apenas na caracterizagao da deficiéncia:
visual ou mental (excepcional). Além do que, as APADEVIs, assim como as APAEs,
sao apenas associagdes mantenedoras de programas. Uma outra evidéncia esta no
fato de nao existir uma unica APADEVI no Estado, ao contrario, sdo varias. Tal fato
indica que havia, inicialmente, a tentativa de se constituir enquanto um movimento,

estilo APAE, na area da deficiéncia visual. Isso ndo € de se estranhar, visto que



existem professores na area de deficiéncia visual - DV, e até mesmo alguns cegos,
que defendem a unificagao de uma sigla como forma de fortalecer o movimento. Sabe-
se por outro lado, que as APAEs sao para alguns, um modelo de organizagao. Todavia,
se existia de fato a ideia de um movimento articulado, ele ndo se concretizou, visto
que, ndo existe nenhuma agao coordenada e articulada entre as APADEVIs existentes
no Estado, ao contrario, a de Curitiba, primeira a ser criada no Estado, ainda em 1972,
por exemplo, atravessa uma crise.

Quanto a tentativa de copiar o modelo apaeano, julga-se um equivoco, se é
que existia de fato esta pretensao. Tal equivoco € constatado, nao por se ter algo
contra o0 modelo apaeano, mas por existir apenas um unico carater que aproxima as
duas areas: o preconceito sofrido. Ademais, sdo deficiéncias de natureza totalmente
diferentes que tém sido, por interesses de alguns segmentos, tratadas de forma igual,
0 que demonstra um erro de compreensao acerca do assunto. Diante dessas breves
consideracoes, em relacdao as APADEVIs e por conta da historia do Instituto
Paranaense de Cegos, esses dois modelos (concepgbes) ndo podem ser
considerados: movimentos sociais de cegos, ao passo que, segundo a constatagao ja
explicitada sdo movimentos para cegos (deficientes visuais). Nestes modelos de
instituicdo, os cegos sao, por assim dizer, “utilizados" como objetos de comocgao
social.

A pratica da exposicdo publica, como forma de chamar a atengdo para
consequir doacoes e vender os produtos produzidos pelos alunos (que, em regra, sao
explorados como mao-de-obra), ha muito tempo tem sido condenado, pelo menos por
parte dos cegos que compreendem como ocorre a educagdo dentro destas
instituicdes. "A educagdo dos cegos, ha muito, ja alcangou tal ponto de
desenvolvimento, que nao ha desculpa aceitavel para pratica tao barbara a nao ser
uma vaidade egoista ou a antipatica ignoréncia da administragdo." (CUTSFORTH,
1969, p.171).

Essa pratica esta enraizada no imaginario popular e vem sendo construida
enquanto "método educacional" desde que, "em 1771, Valentin Hauy interessou-se
em formular planos para a educagao de cegos. Logo em seguida, comegou a trabalhar
com seu primeiro aluno, Frangois Lesueur. Tornou-se um habito de Hauy organizar
frequentes exibigdes dos talentos dos seus alunos, afim de conseguir apoio para seu
programa. Seu método era bem sucedido tanto para assegurar apoio governamental

quanto interesse popular.”" (CUTSFOTH, 1969, p.172). Entretanto, ndo se pode



condenar Hauy, por ter naquele dado momento histérico, tomado esse tipo de atitude,
sem que se procure entender quais foram suas razoes; no entanto, deve-se sim,
condenar aquelas instituicbes e aqueles dirigentes de instituicées que, mesmo depois
de comprovado os danos trazidos aos individuos cegos por tal pratica, ainda
continuam insistindo no absurdo da exibicao publica, onde os cegos, via de regra,
viram o "espetaculo” de um "circo" que da satisfagdo ao professor e ao publico, mas
traz pouco retorno educacional ao aluno que desde sedo é conduzido a crer que a sua
condigdo no mundo sera a de um eterno dependente da comiseragao alheia.

Portanto, estes modelos (concepgdes) de entidades nao foram articulados e
fundada por cegos, nem sdo por eles dirigidas, o que, deste ponto de vista, descarta
a possibilidade de considera-los movimentos sociais de cegos. O que ndo quer dizer,
no entanto, que ndo desenvolvam algumas agdes com o objetivo de atender a
algumas necessidades dos cegos, mesmo que, em certo sentido, pedagogicamente,
de resultados questionaveis na formacao de individuos criticos. Registra-se, todavia,
que as APADEVIs, em relagdo aos institutos, representam um modelo mais avangado,
na medida em que os cegos sao mantidos com os familiares, ao passo que no modelo
dos institutos, eles sao internados, logo, afastados do convivio social.

Numa outra perspectiva metodolégico organizacional, existe no Estado as
entidades de pessoas com deficiéncia visual. Para aqueles mais leigos no assunto,
esta distingdo podera parecer algo insignificante. O carater de uma instituicdo para
DV e de uma entidade de DV (cegos), indica para os cegos muito mais do que apenas
uma mudanga de terminologia, indica acima de tudo que no primeiro modelo ele € o
objeto da agao, enquanto que no segundo modelo ele € o sujeito da sua propria agao.
Portanto, do ponto de vista institucional/organizacional, em breves linhas, este é o
cenario em que surge as primeiras movimentagoes na perspectiva de se criar uma
entidade de carater estadual. Por sua vez, o cenario que se apresentava, em 1996 do
ponto de vista da economia, da politica e das questdes sociais, ndo era em nada
favoravel para o surgimento de qualquer movimento com uma perspectiva mais
progressista: Quanto mais em se tratando de um movimento de cegos que
historicamente tem sido reconhecido por uma concepgao conservadora, assumindo
até mesmo uma posigado de dependéncia econdmico, politico e intelectual em relagéo
aos demais movimentos e a sociedade em geral.

A nivel nacional havia recém assumido o presidente FHC; a nivel estadual havia

assumido o governador Jaime Lerner: ambos foram eleitos ancorando-se na alta



popularidade do Plano Real. O Plano Real ndo foi no contexto apenas mais um plano
econOmico para combater a inflagado. Colocado e analisado na conjuntura
internacional de ofensiva neoliberal, ele trazia também consigo ideias que atingiram
substancialmente as formas de relagdes entre os governos e a sociedade civil
representada por suas entidades que atuam nos mais diversos setores: prestagao de
servigos, defesa de direitos etc. No Parana a politica do governo de um modo em
geral, e de um modo particular da Secretaria da Crianga, apontava para esse rumo:
intensificar ainda mais a politica de transferéncia dos servicos e programas de
assisténcia social para a rede privada de carater filantropico, com isso o Estado
assume apenas a funcdo de formulador de programas, regulador das politicas e
repassa através de convénios alguns poucos recursos financeiros para que as
entidades filantropicas executem as agdes.

Foi, portanto, nessas condi¢gdes que no final de 1996 a Secretaria da Crianca e
Assuntos da Familia, promoveu o Curso de Formacao para Dirigentes de Entidades
de Cegos. Participaram do curso 20 (vinte) cegos (as) dos seguintes municipios:
Maringa, Icaraima, Sao Sebastidao da Amoreira, Conselheiro Mairinque, Guarapuava,
Foz Do Iguagu, Cascavel, Curitiba e Londrina. O curso ocorreu durante 15 (quinze)
dias na a-universidade Livre do Trabalho em Curitiba. O objetivo do curso, ao que
parece, era formar dirigentes cegos na perspectiva de que estes pudessem dirigir as
suas proprias organizagoes; porém, essas organizagdes deveriam ser as executadas
das politicas, enquanto que ao Estado caberia apenas efetuar o repasse de parte dos
recursos financeiros necessarios.

Embora ja houvesse algumas discussdes a este respeito, até onde se sabe
sem muita clareza de que se pretendia, a iniciativa das discussdes durante a
realizagao do curso, foi na verdade, tomada pelos representantes do governo
Estadual. Quase todos os munitores do curso venderam uma ideia bastante articulada
com o modelo da ONCE-Organizagao Nacional de Cegos Espanhois. Assim, o que
parecia estar claro € que havia ainda que nao explicitamente, um certo desejo de se
criar algo semelhante por esses lados do mundo. Os representantes do governo
colocaram que, para o governo seria mais interessante repassar os recursos para uma
unica entidade do Estado do que fragmenta-los; dividi-los, ou ainda os distribuir para
as diversas entidades, principalmente, considerando a escassez dos recursos
financeiros. Era sem duvida uma ideia "grande", um projeto ambicioso; porém, poucos

daqueles cegos (as) que ali estavam tinham alguma experiéncia na organizagao ou



mesmo na participagdo no movimento de cegos. Apesar disso foi indicada uma
Comissao que ficou responsavel pelos encaminhamentos do processo de constituigao
da nova entidade.

Diante disso, destaca-se como ponto de partida alguns problemas que
dificultaram a compreensao dos objetivos e o encaminhamento do processo. O fato
de as pessoas cegas terem sidas historicamente segregadas e afastadas do convivio
social, deu a essas pessoas uma formagao individualizada, com praticamente
nenhuma experiéncia de participagdo em movimentos sociais. Assim, o grupo se
constituia de pessoas com entendimentos bastante diferenciados e com analise bem
localizadas, o que normalmente deslocava as discussdes dos fins para focalizar nos
detalhes, ndo talvez menos importante, mas que dificultava construir uma unidade de
agao na perspectiva do projeto proposto. Um outro problema bem evidenciado foram
as dificuldades que o grupo tinha de conviver com ideias diferentes, o que se revelava
numa contradicdo; A mais evidente no interior do grupo, pois, enquanto grupo
denominado de diferente, se luta para ser aceito na sociedade, mas, se tem enormes
dificuldades em lidar com as diferengas existentes no interior do préprio grupo.
Portanto, existe aqui dois contrassensos, um entre o grupo e os individuos que
constituem esse grupo e o outro entre os individuos que constituem esse grupo e a
sociedade que, os denominou de diferentes para logo em seguida exclui-los por conta
de uma diferenga que ela mesma atribuiu.

Além disso, um outro dado que merece destaque e que precisaria ser resolvido,
ou pelo menos acordado, dizia respeito ao tempo necessario para se criar a nova
entidade. Algumas pessoas da Comissdo tinham o entendimento que isso deveria se
dar o mais rapido possivel. Outros por sua vez, tinham o entendimento que esse
processo deveria se dar mais a longo prazo. Um consenso nos encaminhamentos
definiu pela realizacdo de Encontros nas regides do Estado com trés objetivos
principais: 1- iniciar de forma mais ampliada a difusdo da ideia e sentir a necessidade
de se criar uma nova entidade para articular e coordenador, encaminhar as propostas,
articular e coordenar as lutas deste segmento; 2- conhecer quais os programas
destinados ao atendimento e quais eram a sua realidade; 3- qual era a realidade
socioecondmico e cultural dos cegos no Estado.

Na verdade, essa divergéncia ficou apenas acomodada por um curto espago
de tempo. Logo no primeiro Encontro realizado na cidade de Maringa em 1997, ela

reapareceu quando o grupo da Associagao dos Deficientes Visuais de Maringa -



ADEVIMAR junto com uma proposta de estatuto apresentou também a proposta da
criagao da UPC. Nao se pretende alongar nesta analise, mais o que estava implicito
aqui, era uma "disputa" de concepcgio de entidade. Se poderia dizer que era dois
movimentos que conduziam a um mesmo fim: a criagdo de uma entidade; poréem, qual
seria o fim da entidade a ser criada? Essa discussdo sempre esteve latente no interior
da Comissao. A contribuicdo do grupo de Maringa foi importante na medida em que
explicitou no papel quais poderiam ser os objetivos da UPC. Antes de dezembro do
mesmo ano, houve outros dois encontros: na cidade de Cascavel, durante a
realizagao do Seminario Da Tutela a Cidadania, promovido pela ACADEVI-Associagao
Cascavelense de Deficientes Visuais, o qual teve parte da sua programagao para
discussao do movimento de cegos no Estado. O outro foi realizado na cidade de
Icaraima. Esses dois Encontros se limitaram a dar continuidade nas discussdes e nos
encaminhamentos ja deliberados.

A mesma questao que estava presente no inicio das discussoes (o prazo para
se criar), em dezembro retornou na pauta, desta vez em Curitiba, durante a realizagao
de um Seminario promovido pelo Instituto Paranaense de cegos - IPC, pela Fundagao
de Assisténcia a Crianga Cega - FACE e pela Associagao de Deficientes Visuais do
Parana - ADEVIPAR. Ao contrario do grupo de Maringa que se limitara a apresentar
uma proposta, aqui as discussbes ganharam outros contornos. Neste momento
destaca-se dois dados de ordem politica que merecem uma consideragao em
separado: Em primeiro lugar, nem o Encontro de Maringa e nem o Seminario de
Curitiba havia sido convocado pela Comissao com fins de discutir e deliberar sobre a
criagdo da UPC; em segundo lugar, particularmente em Curitiba houve claramente
uma tentativa do grupo da ADEVIPAR em tomar de "assalto" o processo. Houve ali
uma explicitagao do interesse do governo do Estado, sobretudo, da Secretaria da
Crianca ali "representada na figura de alguns dirigentes da ADEVIPAR que alegaram
como argumento a existéncia de valores a disposi¢cao da UPC; que caso a UPC nao
fosse criada a ADEVIPAR como unica entidade de carater estadual seria a beneficiada
com os recursos financeiros. Mesmo assim no debate em plenario os cegos decidiram
nao criar naquele momento a UPC, remetendo essa decisao para um outro momento.

Depois de se ter realizado outros dois Encontros (Curitiba e Guarapuava),
esses Encontros chegaram em um determinado momento em que as coisas ja nao
evoluiam mais. Foi, no entanto, a partir do Encontro realizado em Londrina no més de

maio de 1998, que um elemento novo foi acrescentado nas discussdes e



encaminhamentos. Se decidiu, entdo, que a partir daquela data as reuniées seriam
feitas em dois momentos. Um para a formagao politica e o outro para os
encaminhamentos de ordem pratica. Foram entdo definidos alguns temas:
Sexualidade e Afetividade, A historia dos Movimentos Sociais e a Relagdo com o
Movimento de Cegos e Como Funciona a Sociedade. A decisao de Londrina foi
importante porque, embora se reconhega que a formagao politica dos militantes do
movimento de cegos se da no processo de sua participagao, pensar momentos
especificos para esse fim naquele momento representou um salto de qualidade nas
discussOes, por mais que aqueles encaminhamentos tivessem os seus limites.

Assim, no Encontro de Foz do Iguacu, realizado em setembro, ainda em 1998,
foram encaminhadas as deliberagdes anteriores. Por isso, a primeira parte da reuniao
foi destinada as discussdes sobre a Sexualidade e a afetividade das pessoas cegas.
Ja, na hora dos encaminhamentos, reabriram-se as discussoes sobre o melhor
momento para se criar a UPC. Novamente, depois de um intenso debate com posicdes
até mesmo divergentes, foi decidido entdo que ainda no primeiro semestre de 1999,
seria fundada a entidade. Contudo, seria preciso definir um processo que passaria por
um conjunto de deliberagdes e encaminhamentos. Sempre presente nas discussoes,
A ACADEVI assumiu a responsabilidade pela realizagdo do préximo Encontro ja no
més de fevereiro de 1999. Assumiu também a responsabilidade de apresentar na
reunido uma proposta de Manifesto e uma proposta de Estatuto, além de encaminhar
o tema sobre a formacao politica. Portanto, pela primeira vez desde o inicio das
discussdes, um Encontro discutia e sinalizava na perspectiva da criagdo da UPC.

Diante disso, o Encontro de fevereiro em Cascavel provavelmente seria o ultimo
antes da fundagao. Neste sentido 0 mesmo se cercava de algumas preocupagdes em
razao dos procedimentos a serem adotados. Alem do tema da formacgao politica:
Como Funciona a Sociedade, seria ainda preciso decidir a data e o local da
Assembleia de fundacao, aprovar o Manifesto, iniciar uma discussdo a respeito do
Estatuto, definir todo o processo de mobilizagao e abrir ainda que inicialmente, uma
breve discussdo a respeito da futura direcao da UPC. Depois de concluir a parte da
formacgao, se iniciou o processo de discussao a respeito das questdes levantadas
anteriormente. Naturalmente que n&o se vai aqui detalhar todas as discussées,
todavia, pretende-se pontuar as principais divergéncias observadas.

Por exemplo, a respeito da data e do local da Assembileia, ficou definido que a

fundacao seria realizada no dia 29 de maio de 1999, na cidade de Curitiba. Ja a



proposta de Manifesto apresentada pelo grupo (ACADEVI) que ficara responsavel
pela sua elaboragao, apos lida e discutida foi aprovada. Destaca-se alguns pontos do
Manifesto ja aprovado: "Esta nova entidade tera a responsabilidade de coordenar e
articular as agdes, propostas e reivindicagdes deste segmento”. "Eis ai, companheiros
cegos e nao cegos, simpatizantes da nossa causa, este breve texto, procurando
mostrar que junto com outros milhdes de oprimidos construimos a nossa propria
historia. Temos a convicgdo que sempre fomos e ainda somo explorados socialmente,
e esta exclusdo faz parte de um modelo capitalista que traz na sua esséncia o
preconceito e a discriminagao”. Cascavel, fevereiro de 1999. Coordenagao Estadual
do Movimento de Cegos. Por sua vez, em relagao a proposta do Estatuto, preferiu-se
apresentar apenas aqueles pontos que se havia identificados no decorrer do processo
como sendo os mais divergentes. Desta forma, alguns foram apresentados em forma
de um questionamento com fins de provocar os debates acerca do assunto. Por
exemplo: Essa nova entidade sera uma federacao de entidades ja constituidas ou sera
uma entidade constituida por pessoas cegas de todo o Estado do Parana? Sera uma
Unidao de cegos ou sera uma Uniao das pessoas com deficiéncia visual, isto €, a sigla
sera UPC QU sera UPDV?

Sera uma entidade que so vota e € votado pessoas cegas e ou com visao
reduzida ou pessoas ndo cegas poderao votar e ser votadas?

Se apresentou ainda outras duas questdes que segundo o entendimento do
grupo de Cascavel tornaria a entidade mais democratica. O critério da
proporcionalidade garantiria que em caso de duas ou mais chapas concorrendo na
eleigdo, todas estariam representadas no Conselho. Ou seja, isto de acordo com a
forca de cada uma. Por exemplo: a chapa que fizesse trinta por cento dos votos na
Assembleia, ficaria com trinta por cento dos cargos no Conselho e assim por diante.
Se apresentou também uma proposta que acabaria com essa estrutura verticalizada
e hierarquizada, isto é, pela proposta deixaria de existir a figura do presidente, do vice-
presidente e assim por diante. Seria eleito um Conselho que entre si organizar-se-ia
distribuindo assim os cargos, os quais poderiam ser indicados e destituidos dentro do
proprio Conselho. (a ACADEVI, atualmente vem adotando este modelo) Submetidas
a uma votacgao indicativa as duas proposi¢coes foram rejeitadas pelo grupo.

Quanto as outras questdes foram mais tranquilas. S6 podera votar e ser votado
as pessoas cegas e ou com visao reduzida. Ja em relagdo a UPC, sera uma entidade

de pessoas e ndo de entidades ja constituidas. Em relagao a mobilizacao foi decidido



que a ACADEVI seria a responsavel por todo o processo de divulgacao inclusive
elaborar a proposta de Estatuto, do Manifesto e providenciar a distribuigao. O grupo
de Curitiba ficou com a responsabilizagdo de providenciar o local para a assembleia.
Ja em relagao a diretoria ficou definido que as pessoas deveriam em seus municipios
abrirem esse processo sempre com a preocupacao de construir uma chapa de
consenso e garantir assim a unidade de acgdo. E importante ressaltar, porém que todas
essas questdes foram discutidas e votadas em carater indicativo, ja que qualquer
deliberagao caberia somente a Assembleia devidamente convocada e amplamente
divulgada. Ao contrario das duas outras tentativas de se criar a UPC, havia agora uma
deliberagao de uma reunido ampliada da Comissao e os procedimentos prévios foram
adotados: garantindo-se assim a legitimidade do processo.

Prosseguindo no relato histérico, um dado merece de fato um destaque
especial. Ao se definir pela criagdo da entidade e apds o Encontro de Cascavel
abrir o processo em torno da futura composicao de uma possivel direcao, se explicitou
os interesses que até entdo estavam por assim dizer camuflados. As discussdes que
vinham se dando no ambito do "grande” grupo, forum legitimo para essas discussoes,
passaram a se dar enfre individuos ou pequenos grupos de individuos que
comecgaram a se articular na perspectiva de isolar do futuro controle politico da UPC
os representantes da ACADEVI. Enquanto o grupo de Cascavel se esforcava para
encaminhar as deliberagcées feitas com o objetivo de garantir a realizacdo da
assembleia e a fundacao da UPC, algumas pessoas da Comissao faziam reunidoes em
separado para antes mesmo da assembleia escolherem a diregdo. E evidente que
esse tipo de postura apenas agravou as relagbes que sempre foram tensas entre
alguns grupos que, de uma ou de outra forma representavam e defendiam
concepgoes divergentes. Isso estava presente desde o inicio das discussoes
conforme ja vinha sendo assinalado.

As articulagdes se davam entre pessoas isoladas e até mesmo entre posicdes
politicas de entidades. Essas discussbes envolviam determinados segmentos da
cidade de Curitiba, o grupo de Guarapuava, e segmentos de Maringa e de Londrina.
Isso atingiu um ponto tal de tengao que, nenhum representante de Curitiba que fazia
parte da Comissao organizadora, compareceu na reunido marcada na Biblioteca
Publica no dia 28 de maio, véspera da assembleia. A reuniao seria para acertar os
ultimos detalhes para o dia seguinte e se tentar buscar um consenso na composigcao

da diretoria. O nao comparecimento apenas confirmava as articulagcdes separadas do



férum legitimo das discussdes que era a Comissao e contribuiu para que no dia da
assembleia antes mesmo de iniciar os trabalhos o clima ja fosse de disputa, o que se
confirmou na sequéncia.

Contudo, o que estava em disputa no decorrer de todo o processo e ali naquele
momento, ndo era apenas o controle politico e juridico da UPC, estava sim de forma
implicita um modelo de entidade. Isso ficou mais evidente quando entrou em
discussdo o critério da proporcionalidade. Os defensores desta posigcao decidiram
reapresenta-la, pois naquele momento estava sendo definido um carater de
movimento de cegos, que passava inclusive por essa questao central. Uma outra seria
a proposta apresentada e rejeitada no Encontro de Cascavel e que os defensores
decidiram ndo a reapresentar: a que acabaria com o modelo verticalizado: presidente,
vice-presidente, secretario; e criaria um modelo horizontalizado baseado num sistema
de colegiado exercido por coordenadores eleitos no proprio Conselho Deliberativo.
Portanto, este foi o primeiro momento ali naquele local em que os 137 presentes na
Assembleia realizada no auditorio da Secretaria da Administragdo, dividiram-se, ou
aglutinaram-se em torno de duas posi¢oes bem distintas. Estavam presentes na
Assembleiarepresentantes de praticamente todas as regides do Estado: Norte, Oeste,
Sudoeste, Centro e a regiao Metropolitana de Curitiba.

Nao se pretende aqui reproduzir as defesas apresentadas em relagdo ao
critério da proporcionalidade, mas apenas destacar um fragmento da fala que se
posicionou contrario. Se faz questao de destaca-la por que ela vai de encontro a uma
preocupacao ja manifestada, isto €, a dificuldade que as pessoas encontram de
conviver com as divergéncias de ideias. O argumento tinha o seguinte teor: Sou
contrario a proporcionalidade porque caso ela seja aprovada noés poderemos ter o
presidente de uma chapa e o tesoureiro de outra chapa; se eu fosse o presidente nao
aceitaria ter um tesoureiro que nao fosse de minha confianca. Esse tipo de
argumentacdo revela a principio pelo menos trés equivocos segundo alguns
entendimentos: 1- a concepgao verticalizada e hierarquizada onde o presidente tudo
determina e precisa ter ao seu lado pessoas de sua confianga e obediente aos seus
mandos; 2- qualquer dirigente e o cargo que ocupa deve ser da confianga da
Assembleia que o elegeu, ou em ultima instancia deve ser da confianga do conjunto
dos associados; porém, isso € coisa que parece nao ser muito comum na maioria das
entidades em discussdo, sobretudo, na entidade da qual participa o argumentador

contrario a proporcionalidade; 3- ja se apontou anteriormente, mas se reafirma as



dificuldades que as pessoas encontram na ora de se relacionar com esse tipo de
assunto.

Se luta para ser aceito na sociedade como diferente (cego), mas muitas vezes
se rejeita dentro das proprias entidades aqueles que sao diferentes ainda que nao
seja pelo fato de ser cego, mas sim por ter uma ideia diferente.

Porém, apesar da argumentacao a proporcionalidade foi aprovada e faz parte
do Estatuto da Uniao Paranaense de Cegos.

Essa dificuldade se explicitou de modo inquestionavel quando o grupo contrario
a proporcionalidade se viu na eminéncia de ter que dividir o controle politico da UPC
com um grupo que, naquele momento, para eles, ja se tornara "adversarios." Houve
por parte do grupo uma proposta para se compor uma chapa de consenso. A proposta
apresentada foi, apos discussao, aceita pelo grupo que defendeu a proporcionalidade.
Entretanto, em seguida o grupo que havia feito a proposta recuou e estabeleceu outras
exigéncias, as quais nao foram aceitas. Diante disso, o grupo preferiu se afastar do
processo do que compor ou participar da eleicdo, deixando assim toda a
responsabilidade para uma chapa composta basicamente por integrantes da regiao
oeste, sudoeste e alguns de Curitiba.

Como conclusao deste episddio se poderia perguntar: quem ganhou com esse
resultado? Quem perdeu? Sem nenhuma duvida se poderia afirmar que ambos
perderam. O grupo que se afastou por ter ficado fora do processo durante os dois
anos seguintes. O grupo que assumiu por ter que tocar o processo de constru¢ao da
UPC sozinho, o que se constituiu em mais um desafio. Procurar consolidar uma
entidade de ambito municipal ja € um desafio, fazer isto no ambito de um Estado e
ainda com o movimento dividido, foi um esforgo redobrado. Assinalar alguns aspectos
dos dois anos seguintes apos a fundagao da UPC, € o que se pretende na
continuidade deste artigo.

A existéncia de uma organizagao se concretiza em dois planos: o de direitoe o
de fato. No plano do direito, ou no plano da legalidade, ou da burocracia, a existéncia
de uma entidade depende de algumas etapas. Apos a realizagao da assembleia, da
entidade fundada e a diretoria eleita vem o registro de toda a documentacao, o que
logo foi concluido. No entanto, a parte mais dificil do processo de consolidagdo de
uma organizagao, dependera em grande parte da sua consolidagao no plano politico
representativo. Conquistar a legitimidade, se tornar representante de fato, porta voz

das reivindicagdes e das propostas do segmento a que se propde defender, se torna



o principal desafio na estruturacao/consolidagao politico de uma organizagao. Por
outro lado, nao basta somente conquistar a legitimidade do grupo a que se propoe
defender se nao conquistar, ou se fazer respeitar por negociagao ou por precao frente
aqueles érgaos publicos ou privados que de alguma maneira desenvolvem programas
ou prestam servigos que atendam as necessidades dos cegos/ € ou das pessoas com
visdo reduzida. Em outras palavras: no caso de uma entidade de cegos como é a UPC
que tem um carater reivindicatorio; normalmente ela se faz representar junto aos
poderes constituidos pela sua capacidade de mobilizagdo de suas bases, das
ideias/propostas que defendera e do poder de pregao que exercera sobre aqueles
setores governamentais ou nao que desenvolvem programas destinados ao
atendimento dos cegos.

Neste sentido, para compreender os encaminhamentos dados pela diregao
recem eleita, se faz necessario compreender quais eram as condigdes econdmicas,
politicas, sociais, historicas durante o periodo em analise. Apesar dos determinantes
desfavoraveis ja apontados e outros impostos pela conjuntura adversa emergéncia de
movimentos progressistas; e considerando ainda as historicas dificuldades que este
grupo social sempre teve em se organizar, se poderia dizer que alguns passos foram
possiveis andar. Merece destaque a produgcdo de um documento feito em conjunto
com a ACADEVI-Associagao Cascavelense de Deficientes Visuais, no qual sao feitas
consideragées a respeito do atendimento realizado nos CAEDV - Centros de
Atendimentos Especializados para Deficientes Visuais, mantidos pela Secretaria da
Educacgdo do Estado. O documento denuncia particularmente a falta do material
adaptado, livros em braile e com caracteres ampliados para os alunos da rede
educacional.

O documento acompanhado por oficio subscrito pelas duas entidades foi
protocolado na Secretaria da Educagdo do Estado para: Secretaria da Educacgao,
chefia do Departamento da Educagao Especial e o presidente do Conselho Estadual
da Educacdo. Apds audiéncia com o promotor, o documento foi protocolado na
Promotoria em Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncias do Estado;
também, durante uma reuniao o documento foi entregue ao presidente da Comissao
de Educacgio da Assembleia Legislativa do Parana. Ja no municipio de Cascavel, foi
protocolado na Procuradoria da Republica; alem de ser encaminhado para o MEC -
Ministério da Educacao e para a SEESP-Secretaria da Educacao Especial. Quando

da entrega do documento na cidade de Curitiba, alguns dirigentes da UPC



participaram de uma manifestagdo promovida pela APP-Sindicato, reivindicando/em
defesa da escola publica, gratuita, laica e de qualidade.

Ainda no decorrer desses dois anos foram duas audiéncias com a chefia do
Departamento da Educacgao Especial e uma com a chefia de gabinete da Secretaria
da Cultura. Em ambas delas o assunto estava relacionado com os interesses dos
cegos, dentro das questdes especificas da area no conjunto das atribuicbes das duas
Secretarias. No caso da cultura, a principal reivindicagiao relaciona-se com a
constituicdo/disponibilizagdo de acervos adaptados nas bibliotecas publicas em polos
regionais para atender as necessidades deste segmento. No Departamento, por
exemplo, destaca-se a reivindicagdo por melhorias nos atendimentos nos CAEDEVIs,
os quais, além do problema do espaco fisico inadequado, nao prestam todos os
atendimentos necessarios.

Merece também, destaque a participacdo da UPC na Comissdo que vem
discutindo o projeto: "Educacdo Inclusiva, Linhas de Ag¢ao para o Estado do Parana.”
Embora se saiba que este projeto traz consigo principios liberais e aponta numa
perspectiva do Estado se afastar ainda mais das suas responsabilidades, a presenga
de um representante da UPC nas discussdes tem contribuido, sobretudo, para firmar
e afirmar a posi¢gao dos cegos em relagao a inclusdo deste segmento na rede comum
de ensino. Apesar das dificuldades ja denunciadas que os cegos encontram nas
escolas publicas e privadas, pelo menos no Estado do Parana eles estdo matriculados
na rede comum. Portanto, para uma entidade que se propde defender os interesses
dos cegos, precisa saber se posicionar numa questido como esta para ndo ser usada,
ou seduzida nem pelo discurso governamental e nem por setores conservadores do
professorado da rede publica e privada. Sem duvida esse assunto exige dos dirigentes
da entidade um conhecimento mais aprofundado sobre as politicas educacionais que
estdo sendo implementadas no Estado e no Pais.

Destaca-se ainda que, apesar de ser bastante dificil a realizagao das reunides
e assembleias, face as dificuldades econdmicas que os dirigentes encontram para se
deslocar, foi cumprido o calendario segundo as determinagdes estatutarias. Na
verdade, a primeira diretoria conseguiu conduzir o processo até o final com bastante
dificuldades, seja do ponto de vista politico, seja do ponto de vista organizacional.
Mesmo assim os momentos de discussdes nas instancias legitimas, se traduziram em
momentos privilegiado de formacdo politica para aqueles dirigentes que se

mantiveram firme até o final do seu mandato. Mais do que isso, a diretoria foi capaz



de compreender que a formagado de um movimento se traduz na sua unidade de agao
e na sua capacidade de mobilizagao.

Por sua vez, o grupo que havia ficado de fora quando da fundagao, também
compreendeu a importancia de somar junto no processo de construcao e consolidagao
da UPC. Nesse sentido, houve, inteligentemente por parte dos atores sociais
envolvidos, dois movimentos que convergiram para o mesmo objetivo: sem negar as
diferencas politicas e ideoldégicas existentes entre os individuos ou entre alguns
grupos, entenderam que a luta pela inclusdo social dos cegos deve estar acima de
certas questoes, que precisam serem consideradas, porem, nao devem interferir na
luta maior. Portanto, a composicdo de uma chapa/diretoria de consenso na
assembleia eleitoral realizada no dia 12 de junho de 2001 na cidade de Cascavel,
quando da realizagao do IV Seminario de Cegos, representou um avango em relagéo
a situacdo anterior. Com o grupo novamente coeso, unificado, sera possivel pensar e
executar algumas acdes que apontem na perspectiva de consolidar em definitivo a
UPC enquanto uma ferramenta de lutas dos cegos paranaenses.

Retomando o processo desde o seu inicio se poderia perguntar: mas o que
tudo isso resultou em termos praticos? A resposta podera ser varias, isso dependera,
obviamente, do entendimento de cada um e dos fins que uma organizacgao representa
para quem se propde responder uma questdo como esta. Quem pretende uma
entidade para prestar ou desenvolver servigos e programas que sao, de acordo com
a lei atribuicao do Estado, certamente dira: até agora nao se fez nada. Porém, ha
aqueles que entendem que uma organizagao como a UPC tera como objetivo principal
organizar e procurar despertar nos cegos a consciéncia de que eles sdo os atores
sociais da sua propria historia. A superagao da sua condigao de excluido e explorado
dependera, e verdade, de inumeros outros fatores economicos e sociais, mas
dependera, também, de suas proprias iniciativas. Na linguagem crista, se poderia
dizer que o principal papel da UPC é ser uma espécie de "fermento na maga" que faz
crescer a consciéncia e a vontade dos cegos em lutarem pela sua independéncia e
autonomia, sobretudo, econémica e intelectual. Se esse for, como eu creio que seja o
principal papel da UPC, entao, ela esta no rumo certo. AUPC é atualmente, e sera no
futuro, o resultado do processo de organizagcido, de mobilizagao, de articulacao e de
interlocugao com outros movimentos sociais, na perspectiva de uma transformagao
social profunda: Unica maneira de superar o atual processo de exclusao a que os

cegos e outras minorias sociais estdo submetidos. Para isso, seu maior objetivo



devera ser desenvolver um amplo processo de formagao dos seus dirigentes e dos
dirigentes das demais organizagdes dos cegos do Estado do Parana. Um cego
conhecedor de sua condigdo no mundo e da condigiao das razdes da sua exclusdo, é
um cego com a consciéncia iluminada, Unica maneira capaz de transpor a "escuridao”

da ignoréncia que cerra seus olhos.

PARTE 2

BREVE HISTORICO DA UPC

Enio Rodrigues da Rosa

Ex presidente da Unido Paranaense de Cego (UPC) e atual Coordenador de
Imprensa e Divulgacao da Associagcdao Cascavelense da Pessoa com Deficiéncia
Visual (ACADEVI).

Em outubro de 2009, dias 10, 11 e 12, na cidade de Cascavel, a Associagao
Cascavelense da Pessoa com Deficiéncia Visual (ACADEVI), realiza o seu VIl
seminario de pessoas cegas. /Como vem acontecendo desde 1997, quando promoveu
0 seu primeiro seminario, mais uma vez consta da programacgao uma discussao sobre
a necessidade da organizacao das pessoas cegas e de visdo reduzida. De acordo
com a programacao, isto sera feito no ultimo dia, no periodo da manha, a partir do
relato das experiéncias dos representantes de entidades presentes no seminario.

No entanto, ndo consta da programacdo oficial do seminario nenhuma
discussao especifica sobre uma eventual rearticulagao da Uniao Paranaense de
Cegos (UPC), criada em 1999. Esta entidade teve uma curta duragao e depois acabou
desintegrando-se. Hoje, existe a possibilidade desta discussao reaparecer durante o
seminario, num momento especifico, aproveitando a oportunidade da presenca das
pessoas cegas e de visao reduzida de diversos municipios do Estado.

Diante disso, eu quero tornar publico algumas notas que escrevi em 2001, com
o objetivo de relatar alguns episédios que aconteceram durante o processo de criagao
da UPC. Quando escrevi, nao tinha a pretensdo de fazer um texto analisando

questdes tedricas, mas apenas assinalar certos elementos de uma experiéncia que



se revelou interessante, num primeiro momento, mas que apos constituida
oficialmente, nao conseguiu se firmar e ter continuidade.

Como acompanhei todo este processo desde seu inicio até o seu fim, penso
que a divulgagao daquelas experiéncias, bem como a compreensado dos possiveis
erros e acertos das decisdes e encaminhamentos feitos, pode contribuir no caso de
uma tentativa de rearticulagdo desta entidade enquanto um instrumento de luta das
pessoas cegas e de visdo reduzida do Estado.

Daquele texto inicial que apresento logo abaixo, fiz apenas algumas pequenas
modificagOes e corregdes que nao implicaram em mudanga na estrutura do escrito.
Ao final do "artigo", retomo para fazer algumas consideragdes sobre a necessidade
da rearticulagdo desta entidade, ou da criacdo de outra ferramenta de luta que possa
articular, coordenar e conduzir as reivindicagbes das pessoas cegas, principalmente
neste momento histérico de ofensiva do capitalismo e a consequente hegemonia da
propagacao das ideias conservadoras.

Pretendo, neste artigo, de modo bastante sucinto, relatar o surgimento da Uniao
Paranaense de Cegos (UPC). Inicialmente, destaco um breve quadro do cenario
socioecondmico e politico em que o processo aconteceu. Em seguida, entro no relato,
procurando assinalar a trajetoria desde o final de 1996 até junho de 2001, data que
ocorreu a eleicdo que elegeu a nova direcao.

A nivel nacional, havia recentemente assumido o presidente Fernando
Henrigue Cardoso - FHC; a nivel estadual havia assumido o governador Jaime Lerner:
ambos foram reeleitos ancorando-se na alta popularidade do Plano Real. O Plano
Real nao foi no contexto apenas mais um plano econémico para combater a inflagao.
Colocado e analisado na conjuntura internacional e nacional de ofensiva neoliberal,
ele trazia tambem consigo ideias que atingiram substancialmente as formas de
relagdes entre os governos e a sociedade civil representada por suas entidades que
atuam nos mais diversos setores: prestacdo de servigos, defesa de direitos etc. No
Parana, a politica do governo de modo geral, e de um modo particular da Secretaria
da Crianga, apontava para esse rumo: intensificar ainda mais a politica de
transferéncia dos servigos e programas de assisténcia social para a rede privada de
carater filantrépico assistencial. Com isso, o Estado repassaria através de convénios
alguns poucos recursos financeiros para que as entidades fossem as executadas das

agoes.



Portanto, foi dentro dessas condigées que no final de 1996 a Secretaria da
Crianga e Assuntos da Familia, promoveu o Curso de Formagao para Dirigentes de
Entidades de Cegos. Participaram do curso 20 (vinte) cegos (as) dos seguintes
municipios: Maringa, Icaraima, Sao Sebastido da Amoreira, Conselheiro Mairinque,
Guarapuava, Foz Do Iguagu, Cascavel, Curitiba e Londrina. O curso ocorreu durante
15 (quinze) dias na universidade Livre do Trabalho (ULT) em Curitiba. O objetivo do
curso era, segundo os organizadores, formar pessoas cegas como dirigentes na
perspectiva de que elas fossem as préprias dirigentes das suas organizagoes. Mas a
pergunta que se fazia naquele momento era: afinal, que modelo de entidade o governo
pretendia? Ora, as organizagdes deveriam ser apenas as executadoras das
politicas/agdes, enquanto que ao Estado caberia apenas efetuar o repasse de parte
dos recursos financeiros necessarios para esse fim

Nesse sentido, embora ja houvesse algumas discussdes a este respeito, até
onde se sabe sem muita clareza de que se pretendia, a iniciativa das discussoes
durante a realizacdo do curso, foi na verdade, tomada pelos representantes do
governo Estadual. Quase todos os munitores do curso venderam uma ideia bastante
articulada com o modelo da Organizagao Nacional de Cegos Espanhdis (ONCE).
Assim, o que parecia estar claro € que havia ainda que n&o explicitamente, um certo
desejo de se criar algo semelhante por esses lados do mundo. Os representantes do
governo colocaram que, para o governo seria mais interessante repassar os recursos
para uma unica entidade do Estado do que fragmenta-los; dividi-los, ou ainda os
distribuir para as diversas entidades, principalmente, considerando a escassez dos
recursos financeiros. Era sem duvida uma ideia "grande”, um projeto ambicioso.

Porém, poucas daquelas pessoas cegas que ali estavam tinham alguma
experiéncia na organizagdo ou mesmo na participagao no movimento de cegos.
Apesar disso foi indicada uma Comissdo que ficou responsavel pelos
encaminhamentos do processo de constituicio da nova entidade. Diante disso,
destaca-se como ponto de partida alguns problemas que dificultaram a compreensao
dos objetivos e o encaminhamento do processo. O fato de as pessoas cegas terem
sido historicamente segregadas e afastadas do convivio social, deu a essas pessoas
uma formacgdo individualizada, com praticamente nenhuma experiéncia de
participagao em movimentos sociais. Assim, o grupo se constituia de pessoas com
entendimentos bastante diferenciados e com analise bem localizadas, o que

normalmente deslocava as discussdes dos fins para focalizar nos detalhes, nao talvez



menos importante, mas que dificultava construir uma unidade de acao na perspectiva
do projeto proposto. Um outro problema bem evidenciado foram as dificuldades que o
grupo tinha de conviver com ideias diferentes, o que se revelava numa contradicdo; A
mais evidente no interior do grupo, pois, enquanto grupo denominado de diferente, se
luta para ser aceito na sociedade, mas, se tem enormes dificuldades em lidar com as
diferencas existentes no interior do proprio grupo.

Portanto, existe aqui dois contrassensos, um entre o grupo e os individuos que
constituem esse grupo e o outro entre os individuos que constituem esse grupo e a
sociedade que, os denominou de diferentes para logo em seguida exclui-los por conta
de uma diferenca que ela mesma atribuiu. Além disso, um outro dado que merece
destaque e que precisaria ser resolvido, ou pelo menos acordado, dizia respeito ao
tempo necessario para se criar a nova entidade. Algumas pessoas da Comissao
tinham o entendimento que isso deveria se dar o mais rapido possivel. Outros por sua
vez, tinham o entendimento que esse processo deveria se dar mais a longo prazo. Um
consenso nos encaminhamentos definiu pela realizagdo de Encontros nas regides do
Estado com trés objetivos principais: 1- iniciar de forma mais ampliada a difusao da
ideia e sentir a necessidade de se criar uma nova entidade para articular e
coordenador, encaminhar as propostas, articular e coordenar as lutas deste segmento;
2- conhecer quais os programas destinados ao atendimento e quais eram a sua
realidade; 3- qual era a realidade socioeconémico e cultural dos cegos no Estado.

Na verdade, essa divergéncia ficou apenas acomodada por um curto espaco
de tempo. Logo no primeiro Encontro realizado na cidade de Maringa em 1997, ela
reapareceu quando o grupo da Associagdo dos Deficientes Visuais de Maringa
(ADEVIMAR) junto com uma proposta de estatuto apresentou também a proposta da
criagao da UPC. Nao se pretende alongar nesta analise, mais o que estava implicito
aqui, era uma "disputa" de concepcgio de entidade. Se poderia dizer que era dois
movimentos que conduziam a um mesmo fim: a criagdo de uma entidade; porém, qual
seria o fim da entidade a ser criada? Essa discussdo sempre esteve latente no interior
da Comissao. A contribuicdo do grupo de Maringa foi importante na medida em que
explicitou no papel quais poderiam ser os objetivos da UPC.

Antes de dezembro do mesmo ano, houve outros dois encontros: na cidade de
Cascavel, durante a realizagao do Seminario Da Tutela a Cidadania, promovido pela
Associagao Cascavelense de Deficientes Visuais (ACADEVI), o qual teve parte da sua

programacao para discussao do movimento de cegos no Estado. O outro foi realizado



na cidade de Icaraima. Esses dois Encontros se limitaram a dar continuidade nas
discussoOes e nos encaminhamentos ja deliberados.

A mesma questido que estava presente no inicio das discussées (o prazo para
se criar), em dezembro de 1997, retornou na pauta, desta vez em Curitiba, durante a
realizacdo de um Seminario promovido pelo Instituto Paranaense de Cegos (IPC),
pela Fundacdo de Assisténcia a Crianca Cega (FACE) e pela Associagao de
Deficientes Visuais do Parana (ADEVIPAR). Ao contrario do grupo de Maringa que se
limitara a apresentar uma proposta, aqui as discussées ganharam outros contornos.
Neste momento destaca-se dois dados de ordem politica que merecem uma
consideragdo em separado: Em primeiro lugar, nem o Encontro de Maringa e nem o
Seminario de Curitiba haviam sido convocados pela Comissao com fins de discutir e
deliberar sobre a criagdo da UPC; em segundo lugar, particularmente em Curitiba
houve claramente uma tentativa do grupo da ADEVIPAR em tomar de "assalto" o
processo. Houve ali uma explicitacdo do interesse do governo do Estado, sobretudo,
da Secretaria da Crianga ali "representada na figura de alguns dirigentes da
ADEVIPAR que alegaram como argumento a existéncia de valores a disposigao da
UPC; que caso a UPC nao fosse criada a ADEVIPAR como unica entidade de carater
estadual seria a beneficiada com os recursos financeiros. Mesmo assim no debate em
plenario os cegos decidiram n&o criar naquele momento a UPC, remetendo essa
decisao para um outro momento.

Depois de se ter realizado outros dois Encontros (Curitiba e Guarapuava),
esses Encontros chegaram em um determinado momento em que as coisas ja ndo
evoluiam mais. Foi, no entanto, a partir do Encontro realizado em Londrina no més de
maio de 1998, que um elemento novo foi acrescentado nas discussdes e
encaminhamentos. Se decidiu, entao, que a partir daquela data as reunidoes seriam
feitas em dois momentos. Um para a formacdo politica e o outro para os
encaminhamentos de ordem pratica. Foram entdo definidos alguns temas:
Sexualidade e Afetividade, A historia dos Movimentos Sociais e a Relagdo com o
Movimento de Cegos e Como Funciona a Sociedade. A decisao de Londrina foi
importante porque, embora se reconhega que a formacgao politica dos militantes do
movimento de cegos se da no processo de sua participagdo, pensar momentos
especificos para esse fim naquele momento representou um salto de qualidade nas

discussdes, por mais que aqueles encaminhamentos tivessem os seus limites.



Assim, no Encontro de Foz do Iguacu, realizado em setembro, ainda em 1998,
foram encaminhadas as deliberagoes anteriores. Por isso, a primeira parte da reuniao
foi destinada as discussdes sobre a Sexualidade e a afetividade das pessoas cegas.
Ja, na ora dos encaminhamentos, reabriram-se as discussdoes sobre o melhor
momento para se criar a UPC. Novamente, depois de um intenso debate com posigoes
até mesmo divergentes, foi decidido entdo que ainda no primeiro semestre de 1999,
seria fundada a entidade. Contudo, seria preciso definir um processo que passaria por
um conjunto de deliberagdes e encaminhamentos. Sempre presente nas discussoes,
A ACADEVI assumiu a responsabilidade pela realizagdo do proximo Encontro ja no
més de fevereiro de 1999. Assumiu também a responsabilidade de apresentar na
reunido uma proposta de Manifesto e uma proposta de Estatuto, além de encaminhar
o tema sobre a formacgao politica. Portanto, pela primeira vez desde o inicio das
discussdes, um Encontro discutia e sinalizava na perspectiva da criagdo da UPC.

Diante disso, o Encontro de fevereiro em Cascavel provavelmente seria o ultimo
antes da fundagao. Neste sentido 0 mesmo se cercava de algumas preocupagdes em
razao dos procedimentos a serem adotados. Além do tema da formacgao politica:
Como Funciona a Sociedade, seria ainda preciso decidir a data e o local da
Assembleia de fundacao, aprovar o Manifesto, iniciar uma discussdo a respeito do
Estatuto, definir todo o processo de mobilizagZo e abrir, ainda que inicialmente, uma
breve discussao a respeito da futura direcao da UPC. Depois de concluir a parte da
formacao, se iniciou o processo de discussao a respeito das questdes levantadas
anteriormente. Naturalmente que nao vou aqui detalhar todas as discussdes, todavia,
pretende-se pontuar as principais divergéncias observadas.

Por exemplo, a respeito da data e do local da Assembileia, ficou definido que a
fundacgao seria realizada no dia 29 de maio de 1999, na cidade de Curitiba. Ja a
proposta de Manifesto apresentada pelo grupo (ACADEVI) que ficara responsavel
pela sua elaboracgdo, apos lida e discutida foi aprovada. Destaca-se alguns pontos do
Manifesto ja aprovado: "Esta nova entidade tera a responsabilidade de coordenar e
articular as agdes, propostas e reivindicagdes deste segmento”. "Eis ai, companheiros
cegos e nao cegos, simpatizantes da nossa causa, este breve texto, procurando
mostrar que junto com outros milhdes de oprimidos construimos a nossa propria
historia. Temos a convicgao que sempre fomos e ainda somos explorados
socialmente, e esta exclusdo faz parte de um modelo capitalista que traz na sua

esséncia o preconceito e a discriminagao”.



Cascavel, fevereiro de 1999. Coordenacao Estadual do Movimento de Cegos.

Por sua vez, em relagao a proposta do Estatuto, preferiu-se apresentar apenas
aqueles pontos que se havia identificados no decorrer do processo como sendo os
mais divergentes. Desta forma, alguns foram apresentados em forma de
questionamento com fins de provocar os debates acerca do assunto. Por exemplo:
Essa nova entidade sera uma federagao de entidades ja constituidas ou sera uma
entidade constituida por pessoas cegas de todo o Estado do Parana? Sera uma Uniao
de cegos ou sera uma Unido das pessoas com deficiéncia visual, isto é, a sigla sera
UPC OU sera UPDV?

Sera uma entidade que so vota e € votado pessoas cegas e ou com visao
reduzida ou pessoas ndo cegas poderao votar e ser votadas

Foi apresentado ainda outras duas questées que segundo o entendimento do
grupo de Cascavel tornaria a entidade mais democratica. O critério da
proporcionalidade garantiria que em caso de duas ou mais chapas concorrendo na
eleicao, todas estariam representadas no Conselho. Ou seja, isto de acordo com a
forga de cada uma. Por exemplo: a chapa que fizesse trinta por cento dos votos na
Assembleia, ficaria com trinta por cento dos cargos no Conselho e assim por diante.
Foi apresentado também uma proposta que acabaria com essa estrutura verticalizada
e hierarquizada, isto é, pela proposta deixaria de existir a figura do presidente, do vice-
presidente e assim por diante. Seria eleito um Conselho que entre si organizar-se-ia
distribuindo assim os cargos, os quais poderiam ser indicados e destituidos dentro do
proprio Conselho. (a ACADEVI, atualmente vem adotando este modelo) Submetidas
a uma votacgdo indicativa as duas proposigoes foram rejeitadas pelo grupo.

Quanto as outras questdes foram mais tranquilas. S6 podera votar e ser votado
as pessoas cegas e ou com visao reduzida. Ja em relagao a

a UPC, sera uma entidade de pessoas e nao de entidades ja constituidas. Em
relagdo a mobilizagdo foi decidido que a ACADEVI seria a responsavel por todo o
processo de divulgagao, inclusive elaborar a proposta de Estatuto, do Manifesto e
providenciar a distribuicdo. O grupo de Curitiba ficou com a responsabilizagdo de
providenciar o local para a assembleia. Ja em relagao a diretoria ficou definido que as
pessoas deveriam em seus municipios abrirem esse processo sempre com a
preocupacgao de construir uma chapa de consenso e garantir assim a unidade de agao.
E importante ressaltar, porém, que todas essas questdes foram discutidas e votadas

em carater indicativo, ja que qualquer deliberagdo caberia somente a Assembleia



devidamente convocada e amplamente divulgada. Ao contrario das duas outras
tentativas de se criar a UPC, havia agora uma deliberagao de uma reuniao ampliada
da Comissdo e os procedimentos prévios foram adotados: garantindo-se assim a
legitimidade do processo.

Prosseguindo no relato histérico, um dado merece de fato um destaque
especial. Ao se definir pela criagdo da entidade e apds o Encontro de Cascavel

abrir o processo em torno da futura composi¢dao de uma possivel diregao, se
explicitou os interesses que até entdo estavam por assim dizer camuflados. As
discussOes que vinham se dando no ambito do "grande" grupo, forum legitimo para
essas discussdes, passaram a se dar entre individuos ou pequenos grupos de
individuos que comegaram a se articular na perspectiva de isolar do futuro controle
politico da UPC os representantes da ACADEVI. Enquanto o grupo de Cascavel se
esforcava para encaminhar as deliberagdes feitas com o objetivo de garantir a
realizacdo da assembleia e a fundacdo da UPC, algumas pessoas da Comissao
faziam reunides em separado para antes mesmo da assembleia escolherem a
diregdo. E evidente que esse tipo de postura apenas agravou as relagdes que sempre
foram tensas entre alguns grupos que, de uma ou de outra forma representavam e
defendiam concepgdes divergentes. Isso estava presente desde o inicio das
discussdes conforme ja vinha sendo assinalado.

As articulagdes se davam entre pessoas isoladas e até mesmo entre posicdes
politicas de entidades. Essas discussdoes envolviam determinados segmentos da
cidade de Curitiba, o grupo de Guarapuava, e segmentos de Maringa e de Londrina.
Isso atingiu um ponto tal de tengao que, nenhum representante de Curitiba que fazia
parte da Comissao organizadora, compareceu na reunido marcada na Biblioteca
Publica no dia 28 de maio, véspera da assembleia. A reuniao seria para acertar os
ultimos detalhes para o dia seguinte e se tentar buscar um consenso na composigao
da diretoria. O nao comparecimento apenas confirmava as articulagcdes separadas do
férum legitimo das discussdes que era a Comissao e contribuiu para que no dia da
assembleia antes mesmo de iniciar os trabalhos o clima ja fosse de disputa, o que se
confirmou na sequéncia.

Contudo, o que estava em disputa no decorrer de todo o processo e ali naquele
momento, nao era apenas o controle politico e juridico da UPC, estava sim de forma
implicita um modelo de entidade. Isso ficou mais evidente quando entrou em

discussao o critério da proporcionalidade. Os defensores desta posicdo decidiram



reapresenta-la, pois naquele momento estava sendo definido um carater de
movimento de cegos, que passava inclusive por essa questao central. Uma outra seria
a proposta apresentada e rejeitada no Encontro de Cascavel e que os defensores
decidiram ndo a reapresentar: a que acabaria com o modelo verticalizado: presidente,
vice-presidente, secretario; e criaria um modelo horizontalizado baseado num sistema
de colegiado exercido por coordenadores eleitos no proprio Conselho Deliberativo.
Portanto, este foi o primeiro momento ali naquele local em que os 137 presentes na
Assembleia realizada no auditorio da Secretaria da Administragdo, dividiram-se, ou
aglutinaram-se em torno de duas posigoes bem distintas. Estavam presentes na
Assembleiarepresentantes de praticamente todas as regides do Estado: Norte, Oeste,
Sudoeste, Centro e a regiao Metropolitana de Curitiba.

Nao se pretende aqui reproduzir as defesas apresentadas em relagdo ao
critério da proporcionalidade, mas apenas destacar um fragmento da fala que se
posicionou contrario. Se faz questao de destaca-la por que ela vai de encontro a uma
preocupacao ja manifestada, isto €, a dificuldade que as pessoas encontram de
conviver com as divergéncias de ideias. O argumento tinha o seguinte teor: Sou
contrario a proporcionalidade porque caso ela seja aprovada noés poderemos ter o
presidente de uma chapa e o tesoureiro de outra chapa; se eu fosse o presidente nao
aceitaria ter um tesoureiro que nao fosse de minha confianca. Esse tipo de
argumentacdo revela, a principio, pelo menos trés equivocos, segundo alguns
entendimentos: 1- a concepc¢ao verticalizada e hierarquizada onde o presidente tudo
determina e precisa ter ao seu lado pessoas de sua confianga e obediente aos seus
mandos; 2- qualquer dirigente e o cargo que ocupa deve ser da confianga da
Assembleia que o elegeu, ou em ultima instancia deve ser da confianga do conjunto
dos associados; porem, iSso € coisa que parece nao ser muito comum na maioria das
entidades em discussdo, sobretudo, na entidade da qual participa o argumentador
contrario a proporcionalidade; 3- ja se apontou anteriormente, mas se reafirma as
dificuldades que as pessoas encontram na ora de se relacionar com esse tipo de
assunto. Se luta para ser aceito na sociedade como diferente (cego), mas muitas
vezes se rejeita dentro das proprias entidades aqueles que sio diferentes ainda que
nao seja pelo fato de ser cego, mas sim por ter uma ideia diferente.

Porem, apesar da argumentagdo a proporcionalidade foi aprovada e faz parte

do Estatuto da Unido Paranaense de Cegos.



Esta dificuldade se explicitou de modo inquestionavel quando o grupo contrario
a proporcionalidade se viu na eminéncia de ter que dividir o controle politico da UPC
com um grupo que, naquele momento, para eles, ja se tornara adversarios. Houve
por parte do grupo uma proposta para se compor uma chapa de consenso. A proposta
apresentada foi, apos discussao, aceita pelo grupo que defendeu a proporcionalidade.
Entretanto, em seguida o grupo que havia feito a proposta recuou e estabeleceu outras
exigéncias, as quais nao foram aceitas. Diante disso, o grupo preferiu se afastar do
processo do que compor ou participar da eleicdo, deixando assim toda a
responsabilidade para uma chapa composta basicamente por integrantes da regiao
oeste, sudoeste e alguns de Curitiba.

Como conclusao deste episddio se poderia perguntar: quem ganhou com esse
resultado? Quem perdeu? Sem nenhuma duvida se poderia afirmar que ambos
perderam. O grupo que se afastou por ter ficado fora do processo durante os dois
anos seguintes. O grupo que assumiu por ter que tocar o processo de construgao da
UPC sozinho, o que se constituiu em mais um desafio. Procurar consolidar uma
entidade de ambito municipal ja € um desafio, fazer isto no ambito de um Estado e
ainda com o movimento dividido, foi um esforgo redobrado. Assinalar alguns aspectos
dos dois anos seguintes apds a fundacdo da UPC, € o que se pretende na
continuidade deste artigo.

A existéncia de uma organizagao se concretiza em dois planos: o de direitoe o
de fato. No plano do direito, ou no plano da legalidade, ou da burocracia, a existéncia
de uma entidade depende de algumas etapas. Apos a realizagao da assembleia, da
entidade fundada e a diretoria eleita vem o registro de toda a documentacao, o que
logo foi concluido. No entanto, a parte mais dificil do processo de consolidagdo de
uma organizagao, dependera em grande parte da sua consolidagao no plano politico
representativo. Conquistar a legitimidade, se tornar representante de fato, porta voz
das reivindicagdes e das propostas do segmento a que se propde defender, se torna
o principal desafio na estruturacao/consolidagao politico de uma organizagao. Por
outro lado, ndo basta somente conquistar a legitimidade do grupo a que se propde
defender se ndo conquistar, ou se fazer respeitar por negociagao ou por pressao frente
aqueles érgaos publicos ou privados que de alguma maneira desenvolvem programas
ou prestam servigos que atendam as necessidades dos cegos/ e ou das pessoas com
visdo reduzida. Em outras palavras: no caso de uma entidade de cegos como é a UPC

que tem um carater reivindicatorio; normalmente ela se faz representar junto aos



poderes constituidos pela sua capacidade de mobilizagdo de suas bases, das
ideias/propostas que defendera e do poder de pregao que exercera sobre aqueles
setores governamentais ou nao que desenvolvem programas destinados ao
atendimento dos cegos.

Neste sentido, para compreender os encaminhamentos dados pela diregao
recem eleita, se faz necessario compreender quais eram as condigdes econdmicas,
politicas, sociais, historicas durante o periodo em analise. Apesar dos determinantes
desfavoraveis ja apontados e outros impostos pela conjuntura adversa emergéncia de
movimentos progressistas e, considerando ainda as historicas dificuldades que este
grupo social sempre teve em se organizar, se poderia dizer que alguns passos foram
possiveis andar. Merece destaque a produgdo de um documento feito em conjunto
com a Associagao Cascavelense de Deficientes Visuais (ACADEVI), no qual sdo feitas
consideragcbes a respeito do atendimento realizado nos Centros de Atendimentos
Especializados para Deficientes Visuais (CAEDEV), mantidos pela Secretaria da
Educacgdo do Estado. O documento denuncia particularmente a falta do material
adaptado, livros em braile e com caracteres ampliados para os alunos da rede
educacional.

O documento acompanhado por oficio sub escrito pelas duas entidades foi
protocolado na Secretaria da Educagdo do Estado para: Secretaria da Educacgao,
chefia do Departamento da Educagao Especial e o presidente do Conselho Estadual
da Educacao. Apods audiéncia com o promotor, o documento foi protocolado na
Promotoria em Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncias do Estado;
também, durante uma reunidao, o documento foi entregue ao presidente da Comissao
de Educacgio da Assembleia Legislativa do Parana. Ja no municipio de Cascavel, foi
protocolado na Procuradoria da Republica; alem de ser encaminhado para o MEC-
Ministério da Educacao e para a SEESP-Secretaria da Educacao Especial. Quando
da entrega do documento na cidade de Curitiba, alguns dirigentes da UPC
participaram de uma manifestagdo promovida pela Sindicato dos Trabalhdes em
Educacgido Publica do Parana - APP-Sindicato, reivindicando/em defesa da escola
publica, gratuita, laica e de qualidade. Aléem disso, alguns dirigentes da UPC,
estiveram prestando solidariedade a dois dirigentes da APP que estavam em greve de
fome, ja ha longo periodo.

Ainda no decorrer desses dois anos foram duas audiéncias com a chefia do

Departamento da Educacgao Especial e uma com a chefia de gabinete da Secretaria



da Cultura. Em ambas delas o assunto estava relacionado com os interesses dos
cegos, dentro das questoes especificas da area no conjunto das atribuigoes das duas
Secretarias. No caso da cultura, a principal reivindicagao relaciona-se com a
constituicdo/disponibilizagdo de acervos adaptados nas bibliotecas publicas em polos
regionais para atender as necessidades deste segmento. No Departamento, por
exemplo, destaca-se a reivindicagdo por melhorias nos atendimentos nos CAEDEVIs,
os quais, além do problema do espaco fisico inadequado, ndo prestam todos os
atendimentos necessarios.

Merece tambem, destaque a participagao da UPC na Comissao que vem
discutindo o projeto: "Educacao Inclusiva, Linhas de Acao para o Estado do Parana.”
Embora se saiba que este projeto traz consigo principios liberais e aponta numa
perspectiva do Estado se afastar ainda mais das suas responsabilidades, a presenca
de um representante da UPC nas discussdes tem contribuido, sobretudo, para firmar
e afirmar a posicao dos cegos em relacao a inclusao deste segmento na rede comum
de ensino. Apesar das dificuldades ja denunciadas que os cegos encontram nas
escolas publicas e privadas, pelo menos no Estado do Parana eles estao matriculados
na rede comum. Portanto, para uma entidade que se propde defender os interesses
dos cegos, precisa saber se posicionar numa questido como esta para ndo ser usada,
ou seduzida nem pelo discurso governamental e nem por setores conservadores do
professorado da rede publica e privada. Sem duvida esse assunto exige dos dirigentes
da entidade um conhecimento mais aprofundado sobre as politicas educacionais que
estdo sendo implementadas no Estado e no Pais.

Destaca-se ainda que, apesar de ser bastante dificil a realizagdo das reunides
e assembleias, face as dificuldades econdmicas que os dirigentes encontram para se
deslocar, foi cumprido o calendario segundo as determinagbes estatutarias. Na
verdade, a primeira diretoria conseguiu conduzir o processo até o final com bastante
dificuldades, seja do ponto de vista politico, seja do ponto de vista organizacional.
Mesmo assim os momentos de discussdes nas instancias legitimas, se traduziram em
momentos privilegiados de formagao politica para aqueles dirigentes que se
mantiveram firme até o final do seu mandato. Mais do que isso, a diretoria foi capaz
de compreender que a formagado de um movimento se traduz na sua unidade de agao
e na sua capacidade de mobilizagao.

Por sua vez, o grupo que havia ficado de fora quando da fundagao, também

compreendeu a importancia de somar junto no processo de construcao e consolidagao



da UPC. Nesse sentido, houve, inteligentemente por parte dos atores sociais
envolvidos, dois movimentos que convergiram para o mesmo objetivo: sem negar as
diferencas politicas e ideologicas existentes entre os individuos ou entre alguns
grupos, entenderam que a luta pela inclusdo social dos cegos deve estar acima de
certas questdes, que precisam ser consideradas, porém, nao devem interferir na luta
maior. Portanto, a composicdo de uma chapal/diretoria de consenso na assembleia
eleitoral realizada no dia 12 de junho de 2001 na cidade de Cascavel, quando da
realizacao do |V Seminario de Cegos, representou um avango em relagao a situagao
anterior. Com o grupo novamente coeso, unificado, sera possivel pensar e executar
algumas acOes que apontem na perspectiva de consolidar em definitivo a UPC
enquanto uma ferramenta de lutas dos cegos paranaenses.

Retomando o processo desde seu inicio, se poderia perguntar: mas o que tudo
isso resultou em termos praticos? A resposta podera ser varias, isso depender3,
obviamente, do entendimento de cada um e dos fins que uma organizacgao representa
para quem se propde responder uma questdo como esta. Quem pretende uma
entidade para prestar ou desenvolver servigos e programas que sao, de acordo com
a lei atribuicdo do Estado, certamente dira: até agora ndo se fez nada. Porém, ha
aqueles que entendem que uma organizagao como a UPC tera como objetivo principal
organizar e procurar despertar nos cegos a consciéncia de que eles sao os atores
sociais da sua propria histéria, passos importantes foram dados. A superagao da sua
condicao de excluido e explorado dependera, é verdade, de inumeros outros fatores
econdmicos e sociais, mas dependera, também, de suas préprias iniciativas. Na
linguagem crista, se poderia dizer que o principal papel da UPC é ser uma espécie de
"fermento na macga" que faz crescer a consciéncia e a vontade dos cegos em lutarem
pela sua independéncia e autonomia, sobretudo, economica e intelectual. Se esse for,
como eu creio que seja o principal papel da UPC, entdo, ela esta no rumo certo. A
UPC é atualmente, e sera no futuro, o resultado do processo de organizagao, de
mobilizacao, de articulacdo e de interlocugcdo com outros movimentos sociais, na
perspectiva de uma transformacao social profunda: unica maneira de superar o atual
processo de exclusao a que os cegos e outras minorias sociais estdo submetidos.
Para isso, seu maior objetivo devera ser desenvolver um amplo processo de formagao
dos seus dirigentes e dos dirigentes das demais organizagdes dos cegos do Estado

do Parana. Um cego conhecedor de sua condigdo no mundo e da condigdo das razdes



da sua exclusao, € um cego com a consciéncia "iluminada”, unica maneira capaz de
transpor a "escuridao” da ignorancia que cerra seus olhos.

O que eu havia escrito em 2001, encerra-se aqui. Porém, relatando daqui
(2009), é importante lembrar que a diretoria eleita em 2001, muito pouco conseguiu
avancar, tanto que a entidade acabou dissolvendo-se até o final daquele mandato.
Depois disso, durante a realizagdo de outros seminarios da ACADEVI, foi feito nova
tentativa de retomada da UPC.

No entanto, parecendo as mesmas discussdes la do inicio deste processo, ou
seja, em 1996, no momento da assembleia geral convocada para discutir a retomada
da entidade e a eleigdo de nova diretoria, algumas pessoas cegas que até entao
vinham participando do processo e concordando com os encaminhamentos, decidiram
recuar e melaram a possibilidade de rearticulacdo, propondo a eleicdo de uma
comissdo provisoria, em vez da eleigdo da diretoria. Mesmo derrotado na proposta, o
grupo da ACADEVI que vinha defendendo a retomada da UPC, procurou prestar o
seu apoio para que a comissao proviséria cumprisse com as suas finalidades, mas
nada disso aconteceu e a ideia caiu no esquecimento.

Hoje, com a realizacdo do VIII seminario de cegos da ACADEVI, existe
novamente a possibilidade desta questao ser recolocada em discussao. Talvez este
relato procurando mostrar os caminhos e os descaminhos deste processo, possa
contribuir com as reflexbes em torno da possibilidade de rearticulacdo, se ndo
exatamente da UPC, quem sabe daquele processo inicial com a realizacao de
pequenas reunides regionais. Quem sabe seja necessario retornar |a no inicio,
percorrer novamente o caminho e procurar nesta nova caminhada coletiva construir
as condigbes politicas necessarias que permitam num futuro proximo o surgimento de
uma entidade efetivamente forte e comprometida com os interesses das pessoas

cegas da classe trabalhadora.



PARTE 3

PROPOSTAS DA UPC PARA SER APRESENTADA AOS CANDIDATOS A
GOVERNADORES DO ESTADO DO PARANA.

Todo o processo eleitoral costuma mobilizar a sociedade que, através dos seus
mais diversos tipos de setores ou categorias profissionais organizadas em suas
entidades representativas, para defenderem os seus interesses coletivos, formulam
propostas para serem apresentadas aos candidatos em todos os niveis em que estao
concorrendo. O Estado -- poder executivo, legislativo e judiciario, ndo € uma instituicao
neutra que esta a servigco do bem comum, pelo menos ndo é isso que se tem visto nos
seus pouco mais de trezentos anos de existéncia do Estado modermo. Os homens e
mulheres que disputam os cargos politicos (presidente da republica, governadores,
deputados federais e estaduais, senadores, prefeitos e vereadores), sdo na verdade
representantes de grupos sociais que, de uma ou de outra maneira representam
projetos alicergcados em interesses econdémicos, politicos e sociais: alguns mais
voltados para os interesses populares e outros mais (ou bem) voltados para os
interesses de grupos econdmicos.

Portanto, partindo-se desta compreensdo € fundamental que todos os
segmentos organizados participem apresentando as suas propostas para os futuros
governantes do Estado. Essa participagdo torna-se ainda mais importante quando se
trata de uma entidade representativa de um segmento social tdo marginalizado e
historicamente excluido como sempre foi e ainda continua sendo o grupo dos cegos
e das pessoas com deficieéncia visual. Nesse sentido, a UPC, como entidade que vem
procurando legitimar-se no contexto estadual como defensora dos direitos desta
comunidade, ndo podera deixar de se apresentar e apresentar as suas reivindicagoes.

A UPC entende que, apesar de todo o discurso em favor da inclusao social das
pessoas com deficiéncia, pouco se tem feito na pratica em torno do assunto. O que
se tem notado é um afastamento cada vez maior do Estado naquilo que é basico em
termos de politicas e servigos com fins de atender os diversos tipos de necessidades
nao apenas das pessoas com deficiéncia visual. Esse afastamento intencional produz
duas situacoes: as pessoas ficam sem o atendimento e sem os recursos materiais e

didaticos necessarios para a sua inclusdo de fato, os quais sdo por forga de lei de



responsabilidade do Estado, aqui compreendido em todos os niveis e esferas; e, ou
entao, saem da condigao de cidadas possuidoras de direitos e tornam-se, como
sempre foi na histéria, meros objetos merecedores das compaixdes, nos dizeres da
concepgdo mercadolégica da miséria, tornam-se clientes das acgdes filantropicas,
inclusive daqueles grupos econémicos que apropriam-se do Estado, carreando para
os seus cofres justamente os recursos financeiros tdo necessarios para as politicas
publicas sociais.

Assim, propbe-se:

- O Estado, aqui entendido nas suas trés esferas de poder: executivo, legislativo
e judiciario, devera adotar, de curto a médio prazo, em todos os setores da
administragao publica estadual, uma politica ofensiva e propositiva bem definida, com
destinagdo orgamentaria suficiente para implantar os programas e servigos ainda tao
distante das reais necessidades das pessoas com deficiéncia, sem os quais o discurso
da inclusdo torna-se desprovido de um conteudo concreto, constituindo-se, entdo, no
momento pelos atuais governantes apenas enquanto retorica desvairada. Nesta
perspectiva, o Estado precisa assumir as suas responsabilidades com as politicas
sociais fundamentais, deixando de transferi-las para o dito terceiro setor (leia-se, uma
filantropia mais sofisticada) que, nada mais € do que a omissao do Estado em relagao
as suas verdadeiras atribui¢gdes: devolver para a populacdo em forma de servigos e
equipamentos publicos de uso coletivo aquilo que arrecada da sociedade através dos

impostos.

- Constituicio de uma Assessoria ligada diretamente ao gabinete do
governador, com a finalidade de subsidiar com informagoes e, articular no ambito de
toda a administracdo estadual a implantacdo de politicas publicas para atender as

necessidades das pessoas com deficiéncia.

- Através de um amplo e democratico processo de discussao que envolva todos
os segmentos de todas as areas das deficiéncias, definir a implantagao da CORD -
Coordenadoria Estadual e do Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia, ja criado
por Lei estadual, definindo as suas atribuicbes e competéncias na definicao e
implementacdo das politicas voltadas para o atendimento das necessidades das

pessoas com deficiéncia.



- No ambito da educagao, manter o Departamento da Educac¢ao Especial, nao
com fungdo meramente burocratico administrativo como se tornou nos ultimos anos,
e sim, enquanto articulador e coordenador de uma politica pedagdgica comprometida
com as reais necessidades especificas de cada uma das areas das deficiéncias,
viabilizando todos os recursos técnicos/pedagdgicos € humanos para uma verdadeira

inclusdo escolar.

- Que a chefia do Departamento, antes de ser indicado passe por um processo
de discussao envolvendo todas as entidades representativas de todas as areas das
deficiéncias existentes no Estado, e que o critério primeiro para a sua indicagao seja
a formacgao pedagogica e ndo a geréncia administrativa: isso considerando que o

sistema educacional ndo é uma empresa geradora de lucros.

- Que na equipe da area da deficiéncia visual do Departamento, assim como
nas demais, faga parte uma pessoa cega com formagao académica conforme as
exigéncias da fungao, seja do quadro efetivo da Secretaria ou contratada para auxiliar
na elaboracdo e implementagdo da politica educacional para as pessoas com

deficiéncia visual.

- Que sejam mantidos os CAEDEVIS--Centros de Atendimento Especializados
para Deficientes Visuais, enquanto Centro de habilitacdo e reabilitacdo, reeducacao
visual, estimulagdo precoce..., apoio escolar para todos os niveis do processo
educacional, com os devidos profissionais especializados para atender as

necessidades do alunado com deficiéncia visual.

- Construgcdo, ampliagcao e reforma dos CAEDEVIS que, normalmente
funcionam em locais com espacos fisicos totalmente inadequados para as atividades
educacionais, em certos casos funcionam em verdadeiros cantos escuros e mau

arejados.

- Equipar os Centros com materiais didaticos atualizados, bengalas, maquinas

de escrever em braile..., computadores com sintetizadores de voz e outros recursos



de modo a permitir por parte dos alunos com deficiéncia visual o acesso a tecnologias

que |Ihes possibilite inserir-se na sociedade.

- Rever o tempo de aula para cada aluno que € de apenas quarenta minutos e
a exigéncia do numero minimo de alunos (dez) para a autorizagdo da abertura do
programa, pois nas atuais condigdes pessoas com deficiéncia visual estdo sendo

prejudicadas.

- Realizagao de seminarios, plenarias, simposios e reunioes regionalizadas
envolvendo as pessoas com deficiéncia visual, os familiares, profissionais da area
para discutir o acesso e as condigdes de permanéncia dos alunos com deficiéncia

visual na rede comum de ensino.

- Definir e implementar de modo regionalizado cursos de braile, sorob3,
informatica, orientacao e mobilidade, reeducagao visual, estimulagao precoce..., para
os professores especializados e aqueles que atuam na rede de ensino com alunado
com deficiéncia visual, enfatizando que este alunado sempre estudou na escola
comum e que, portanto, devera continuar, mesmo com todas as dificuldades

enfrentadas por causa da falta dos recursos necessarios.

- Destinacdo de recursos financeiros para a aquisicdo de equipamentos
técnicos necessarios para potencializar os CAP--Centro de Apoio Pedagdgico
(Curitiba e Maringa) e as Centrais (Cascavel, Francisco Beltrdo e Londrina) de
producido de materiais adaptados (livros em braile e livros com caracteres ampliados)
que funcionam no Estado. Contratagao e lotagao nos proprios centros de funcionarios
para poder dar conta de produzir os materiais em quantidade e com a qualidade
necessaria para que os alunos com deficiéncia visual possam fazer frente as
limitagdes decorrentes da deficiéncia e apropriarem-se dos conhecimentos cientificos

transmitidos pela escola.

- Toda a produgao do material (livros) digitalizado nos CAPS e na Centrais,
deverao ser disponibilizados atraves de um sistema de comunicagao (internet),
organizados num site para tal finalidade, de modo a permitir o livre acesso dos

interessados, evitando-se inclusive o trabalho de digitagcdo de livros que ja se



encontram prontos em outros centros. Para tal, a Secretaria da Educacao, através do
Departamento--area da deficiéncia visual, podera firmar um convénio com a
Secretaria da Cultura--Biblioteca Publica--secao Braille que ja possui e disponibiliza
na internet um acervo de livros digitalizados. Este convénio podera ser ampliado com
as universidades intranet Parana e formar um grande banco, um grande acervo
disponibilizado numa rede acessivel e disponivel ndo apenas para as pessoas com

deficiéncia visual do Estado do Parana.

- A Secretaria de Cultura, devera definir de forma claro e objetivo, uma politica
de cultura para as pessoas com deficiéncia, com destinagcdo orcamentaria para
financiar os programas e servigos que ainda sao praticamente inexistentes a nivel de
Estado. Essa discussdo devera envolver todas as entidades de ou para pessoas com
deficiéncia com representativa em todo o Estado, as quais tem sido quase que
exclusivamente as uUnicas a desenvolver algumas atividades culturais, ja que a
Secretaria de Cultura do Estado, tem se limitado a desenvolver apenas uma cultura

elitizada.

- Ainda na Secretaria de Cultura, na area da deficiéncia visual, a cultura devera
destinar recursos financeiros e humanos para potencializar a Sec¢ido Braille da
Biblioteca Publica, a qual devera intensificar os esforcos no sentido de constituir
acervos adaptados (livros em braile, gravados em fitas cassetes e digitalizados) nas
bibliotecas polos regionais, formando assim uma rede de bibliotecas com tais acervos,
facilitando as pessoas com deficiéncia visual o acesso a cultura que encontra-se

registrada nos livros de todas as naturezas.

- Na area do trabalho, definir de forma clara e objetiva, uma politica de
qualificagdo profissional, com recursos financeiros do FAU--Fundo de Amparo ao
Trabalhador e complementados com recursos do orgamento do Estado. Essa politica
devera passar antes de sua definicdo e execugdo, por um amplo processo de
discussdo entre todos os orgaos governamentais ou ndo, e as entidades
representativas dos cegos em todo o Estado, pois tal politica devera levar em conta

as caracteristicas socio econdmico regionais.



- Que o Estado, em todos os setores da administragdo, ao abrir concurso
publico, respeite a reserva de vagas previstas no Decreto Federal 3298/99 e na Lei
Federal 8213/91, também previsto na legislagdo estadual. Destaca-se que, mesmo
previsto em lei, atualmente as pessoas com deficiéncia vém enfrentando sérios
problemas, pois muitos 6érgaos ao abrirem o concurso nio respeitam a lei, obrigando
em muitos casos agdes na justica por parte das pessoas com deficiéncia para fazer

garantir os seus direitos.

- Que o Estado, atraves de iniciativa do poder executivo e legislativo, faga uma
acao ofensiva no sentido de implantar no Estado o passe livre intermunicipal, a

exemplo do passe livre nacional.

- Que o Estado, através de lei crie o banco/programa de incentivo a aquisigao
de equipamentos indispensaveis para o trabalho, estudo ou locomocao
(computadores, cadeiras de rodas etc.) para as pessoas com deficiéncia, prevendo a

destinagao de recursos financeiros do orgamento do Estado.

A noite foi realizada a primeira reunido do Conselho Deliberativo da UPC -
Unido Paranaense de Cegos, fundada no dia 29 de maio de 1999, em Curitiba, com a
presenca de 137 pessoas cegas e com visao reduzida, representando todas as
regides do Parana. Nesta reuniao as propostas do Ill Seminario foram transformadas

em deliberagdes e farao parte do plano de agao da UPC.

Para as associagoes de Cegos:

a) Desenvolvimento de agbes que consolidem a UPC como representante dos

cegos do Parana, sendo a interlocutora com os 6rgaos publicos;

b) Realizagdo de encontros com as associagdes, empresas privadas e o

governo;



c) Realizagdo de campanhas de informagao a sociedade em geral, ndo s6 em
relagao ao que € a deficiéncia visual, mas como conviver com ela e como prevenir as
condigbes que levem a cegueira e a deficiéncia visual. Comecgar o processo de
informagao com as criangas para que se tente evitar adultos preconceituosos e

indiferentes;

d) Atuacao das associagdes junto as escolas para a aceitagao e a inclusdo de

alunos com deficiéncia visual no ensino comum;

e) As associagdes devem se colocar a frente das lutas que procuram viabilizar,
tanto nas instituigdes publicas quanto nas privadas, a inclusdo dos cegos no mercado

de trabalho e no ambito educacional;

f) A familia deve ser o primeiro ponto de apoio da pessoa com deficiéncia, no

sentido de estimula-la e inseri-la no contexto social (escola / trabalho);

g) As associagdes devem fazer um trabalho de divulgacao de suas agdes a fim

de ampliar a sua atuagcdo na comunidade e nas instituigbes, bem como na familia;

h) Realizacdo de agdes no sentido de conscientizar que as pessoas com
deficiéncia visual precisam de apoio e oportunidade para expressar as suas

capacidades como pessoas que querem se realizar na escola, trabalho, etc.

i) Difusao, através das associagdes, que as limitagdes estdo na cabecga das
proprias pessoas cegas ou com visao reduzida, no seio familiar ou na sociedade, e
que devem romper estas barreiras para poderem se desenvolver e crescer como

pessoas;

j) Divulgacao constante das Associagoes, através da midia, para fortalecer as

suas acgoes na sociedade;

K) As associagdes devem lutar para a criagao de condigdes para pessoas com

deficiéncia visual qualificarem-se e atualizarem-se em suas atividades profissionais;



|) Exigéncia de que os editais de concursos sejam publicados em Braille e

disponibilizados para pessoas cegas;

m) Definicdo de apenas uma terminologia para a pessoa com deficiéncia, no

nosso caso, pessoa com deficiéncia visual ou cega;

n) Divulgar a nivel Estadual o que vem acontecendo no Parana com respeito

aos eventos realizados e que sio voltados para as pessoas cegas;

o) Maior divulgagao sobre os locais de atendimento aos cegos;

p) Promocgao, por parte do Poder Publico, de visitas as residéncias das pessoas
com deficiéncia visual, por assistentes sociais e psicologos, para atuacgao junto as

familias, visando contribuir no processo de inclusao social das pessoas cegas;

q) Lutar para que uma pessoa com defici€ncia nos represente, fazendo parte

da equipe técnica do Departamento de Educacido Especial da SEED-PR;
r) Que as pessoas cegas intensifiquem sua participagao em suas associagoes
para obter através delas o acesso a editais publicos e outras informactes

significativas;

s) Articulagao junto a Secretaria de Cultura para a viabilizagao do projeto "Rede

de Bibliotecas Braille no Parana”;

t) Caracterizagao dos cegos do Parana através de um grande censo.



Relativas ao Trabalho e Profissionalizacao:

a) Criagcdo de um banco de sucessos com as profissdes ja exercidas por

pessoas cegas e/ou com visdo reduzida, incluindo a trajetoria de cada uma;

b) Criacdo de comissdo representativa e permanente envolvendo todas as
instituicoes de e para pessoas com deficiéncia e as demais instituicées que trabalham

com a formagao profissional;

c) Promocgao de eventos que demonstrem como a pessoa com deficiéncia
visual pode chegar ao mercado de trabalho, iniciando por palestras nas escolas, onde
alguns dos palestrantes sejam pessoas cegas, ampliando para as comunidades, a
propria familia, através dos meios de comunicagao (radio / TV), seminarios,

congressos, campanhas;

d) Divulgagéo e estimulo as inscrigdes das pessoas com deficiéncia visual nos
concursos, exigindo as condi¢gées adequadas para a realizagdo das provas (requerer

no ato das inscrigdes estas condigdes);

e) Nao aceitacao de qualquer tipo de catalogacdo de profissdes do Ministério
do Trabalho, ja que nao houve consulta as pessoas cegas com relacao as atividades

que poderiam e gostariam de realizar;

f) Que os recursos do FAT, destinados a qualificagdo profissional, contemplem

cada area de pessoas com deficiéncia, sendo revistos os atuais criterios de partilha;

g) Busca de recursos e orientagdes na SERT - Secretaria do Emprego e
Relagdes de Trabalho e outros 6rgdos que possam apoiar as pessoas cegas que

desejam abrir micro empresas / cooperativas de servigos;

h) Levantamento de dados por regido (opgdes/mercado de trabalho) e
estabelecimento de programas de qualificagdo e atualizagdo para as pessoas cegas

e com visao reduzida;



i) Preparacdo dos cegos para o mercado de trabalho com cursos
profissionalizantes (SENAI, SENAC);

j) Definicdo de uma politica de formacao profissional, onde o individuo nao seja
treinado para exercer uma fungcdo no mercado de trabalho, mas sim que |he propicie
a aquisigao dos conhecimentos produzidos ao longo da histéria da humanidade para
que o mesmo possa nao somente trabalhar, mas também compreender, posicionar-

se e lutar para transformar a realidade na qual ele esta inserido;

k) Criagao de linha de crédito na SERT, com juros subsidiados, para que

pessoas cegas possam adquirir equipamentos de uso pessoal;

|) Ampliagdo do campo de trabalho para pessoas com deficiéncia, atraves de

novas alternativas de prestacido de servicos, como por exemplo, via telefénica;

m) As associagdes devem promover e incentivar a constituigao de cooperativas
mistas (DV e outros trabalhadores) a fim de buscar maior competitividade no mercado
de trabalho.

Quanto a Educacgao:

a) Exigéncia de uma educacdo publica, gratuita e de qualidade, em todos os

niveis (Ensino Fundamental, Médio - regular e supletivo- e superior);

b) Capacitacdo para professores (em todos os niveis escolares) para

atendimento educacional ao aluno com deficiéncia visual;

c) Dotagdo de equipamentos para ampliagdo de imagens (vsn) nas salas de

recurso;

d) Oferta frequente de cursos de capacitagao sobre Sistema Braille, OM
(Orientacdo e Mobilidade), AVD (Atividades da Vida Diaria) a estudantes dos Cursos

de Formacgao de Professores em nivel superior e ensino médio;



f) Informagao a comunidade sobre as escolas especializadas em atender

alunos com deficiéncia visual;

g) As associagbes devem lutar para o apoio e a orientacdo de professores
itinerantes para o atendimento de professores e alunos com deficiéncia visual do

ensino regular;

h) Levantamento de dados com relagao aos alunos com deficiéncia visual, junto
as SEEDs, a fim de facilitar e encaminhar professores especializados no atendimento

aos professores e alunos das escolas comuns;

i) Os professores dos CAEDEVIs devem agir em conjunto com a sociedade e

outros profissionais (assistentes sociais, psicologos, pedagogos, etc.);

j) Os CAEDEVIs nao devem estar apenas trabalhando com a pessoa cega, mas
também com a familia, orientando-a sobre as melhores formas de trabalhar com ao

individuo cego;

k) Criacdo de um banco de equipamentos no DEE/SEED para uso de pessoas

cegas por empréestimo;

) Ao DEE / SEED: maior e melhor qualificagdo da equipe pedagogica,

particularmente na area da deficiéncia visual;

m) Assisténcia técnica aos equipamentos das centrais de producao e da
imprensa Braille da ADEVIPAR, pela SEED / DEE;

n) Estabelecimento de convénio entre os centros de confeccao de material em
Braille e as entidades que tém impressora Braille e que produzem material didatico-

pedagdgico e informativos em geral;

0) Revisdo dos critérios de organizagao da carga horaria dos CAEDEVIs, de

forma a possibilitar a educagao integral das pessoas cegas através dos diversos



programas: Braille e Soroba, apoio a escolaridade, AVD, OM; que prevalecam os

criterios pedagogicos sobre os administrativos;

p) Equipar os CAEDEVIs com microcomputadores e implantar o DOSVOX para

utilizagdo pelos alunos;

q) Garantia, pelo DEE/SEED, da realizagao efetiva dos programas de OM e
AVD nos CAEDEVIs, conforme consta na Deliberagao 020/86 - CEEIPR.

Quanto ao Material Adaptado:

a) Ampliacao da confecgcao de material de leitura para as pessoas com visao
reduzida, a fim de atender as suas necessidades escolares (ensino fundamental /

medio / supletivo / superior);

b) Promocdo do acesso das pessoas cegas as producgdes bibliograficas
reproduzidas no sistema Braille, fitas k7, escrita ampliada em tinta e dispositivos
eletronicos, para que as mesmas possam apropriar-se dos conhecimentos
historicamente produzidos pelo homem, que sirvam para a sua formag¢ao em todos os

momentos de sua vida, ndo apenas no trabalho ou na escola;

¢) Constituir uma central de produgdo de material através das associagoes

(buscar através de convénios com Secretarias e Prefeituras);

d) Cobrar das associagdes um melhor acompanhamento dos alunos

matriculados nas escolas publicas e privadas;

e) Conscientizagdo das editoras da necessidade de providenciarem a

confecgao de material que possibilite a impressao no sistema Braille;

f) Que a proposta anterior seja encaminhada ao MEC;

g) Solicitar as editoras material em CDs;



h) Que o Conselho Estadual de Assisténcia Social encaminhe uma forma de
viabilizar aos profissionais cegos ou com visdo reduzida material adaptado para o

exercicio de sua profissio;

i) Lutar por lei que obrigue as editoras a viabilizar o acesso as publicacdes em
dispositivos eletrénicos, para que as mesmas possam ser transcritas no sistema

Braille;

j) Legalizagido das centrais de producido de material adaptado para as pessoas

com deficiéncia visual (DEE).

Quanto ao Ensino Superior:

a) Formagao de um férum com pessoas cegas, visao reduzida e outras,
envolvidas com o ensino superior, a fim de discutir e articular as lutas dessas pessoas
para viabilizar o seu ingresso e permanéncia neste nivel de ensino, tanto como aluno,

quanto como professor;

b) Que as instituicdbes de ensino superior qualifiquem em Orientacao e
Mobilidade, funcionarios efetivos de seu quadro para apoiar pessoas cegas, sejam

académicos ou outros cegos, quando da realizagao de eventos;

c) Criagao, nas universidades, de centrais de confecgao de materiais de leitura

adaptados as necessidades das pessoas cegas;



